Hlavni pravidelné prijmy
nasi domacnosti

Mzda, Plat



Zakonik prace

Zakon ¢. 262/2006 Sb. (platnost od 1.1.2007)

Webovy odkaz:

http://www.zakonik-prace.com/

Cast Sesta - Odménovani za praci, odména za
pracovni pohotovost a srazky z prfijmu z
pracovnepravniho vztahu.
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Minimalni a zarucena mzda

Minimalni mzda

Minimalni mzdou rozumime
provedenou praci bez ohledu na
jeji slozitost, druh, mnozstvi a
kvalitu, kterou je zameéstnavatel

povinen zameéstnanci poskytnout.

V CR od roku 1991.

Vyse minimalni mzdy - MPSV
http://www.mpsv.cz/cs/4973

Zarucena mzda

“VV/

cenu prace s ohledem na
slozitost, odpovédnost a
namahavost vykonané prace.
Nesmi vsak byt nizsi nez
minimalni mzda.

VysSe zarucené mzdy
http://aktualne.centrum.cz/finan

ce/grafika/2010/07/23/minimalni

-mzda-zarucena-mzdove-tarify-

plat/?cid=631300
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Vyplatnice, mzdovy list

EDUCAnRet-gymnazium a stfedni odborna Skola Praha

Jméno Osaobni ¢islo Z0038 Obdobi 972012

Pracovni pomér [1] DPC OPPA 34124 Kalendaini dny 30d

Pouzity pramér 168,75 Prac. dny 0d

Zakladni mzda 0  Svatky 0d 0 Svatky 0d

Osobni chodnoceni 0 Placené volno od 0 Odpracovéano 0d Oh

Prémie ) Nemoc / OCR 0/0d 0/0 kd

Presasy, nadlvazky 0 Neplacené volno od

Slozky mzdy

C01 Casova mzda sazha 0 K&/hod 0

Diléi zdanitelny pfijem 0  Socialni zaméstnanec 0 Zdravotni zaméstnanec 0
Socialni zaméstnavatel 0  Zdravotni zaméstnavatel 0

Pracovni pomér [2] DPP Kalendaini dny 30d

Pouzity primér 200,00 Prac. dny 0d

Zakladni mzda 0 Svatky 0d 0 Svatky od

Osobni ohodnoceni 0 Placené volno 0d 0  Odpracovano 0od Oh

Prémie 0 Nemoc / OCR 0/0d 0/0kd

PresCasy, nadlvazky 0 Neplacené volno od

Slozky mzdy

C01 Casova mzda sazba 200 Ké&/hod

Dilél zdanitelny prijem 0  Socialni zaméstnanec 0 Zdravotni zaméstnanec 0
Socialni zamestnavatel 0 Zdravotni zamestnavatel 0

Osobni naklady 0

Hruba mzda 0 Zdanitelny pfijem 0  Superhruba mzda 0

Zaloha na dan 0

Cista mzda 0 Davky 0 Nahrady 0

Doplatek 0 Zaloha 0 Srazky 0




Slozky mzdy

1. Pevna slozka = zakladni mzda

2. Pohybliva slozka

priplatky, které jsou dle zakona povinné
osobni ohodnoceni

prémie

odmeny



Hruba mzda

Z hrubé mzdy je nutno dle zakona odvadet:

pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti pojisténi

pojistné na vseobecné zdravotni pojisténi

dalsi zakonné (exekuce) nebo se
zamestnancem dohodnuté srazky (slozeni
penéznich zaruk),

zalohu na dan z prijmu fyzickych osob ze
zavislé cinnosti (Financni urad)



Sleva na dani (§ 35ba zakona ¢. 586/1992 Sb.):

e 2070 K¢ na poplatnika (moznost uplatnéni i u vydélecné Cinnych starobnich
dichodcl — od 1.1. 2013 jiz neplati a i u zahrani¢nich zaméstnancd, ktefi jsou
danfiovymi nerezidenty CR),

* 2070 K¢ na druhého z manzelli bez vlastnich prijm0 nebo s prijmy nepresahujicimi
ro¢ni limit ve vysi 68.000 K¢ a jedna-li se o druhého z manzeld, ktery je drzitelem
prikazu ZTP/P, v dvojnasobné vysi,

e 210 K¢ u pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho a druhého stupné,
* 420 K¢ u pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
e 1345 K¢ u drzitele prukazu ZTP/P,

* 335 K¢ pro studenta (po dobu, po kterou se soustavné pripravuje na budouci
povolani studiem nebo predepsanym vycvikem),

Danové zvyhodnéni
e 1117 K¢ na vyzivované dité Zijici s nim v domacnosti (omezené poltem déti).



Cista mzda, ¢astka k vyplaté

1. Dalsi srazky (zakon €. 99/1963):

Napr. vyzivné, pohledavka na dani, socialnim a
zdravotnim pojisténi, regresni nahrady,
preplatky na socialnich davkach

(nafizeni vlady €. 595/2006 Sb. = garantovana
vyse nezabavitelné castky)

2. Nemocenska



