KARIEROVE PORADENSTVIi PRO NASE STUDENTY

Kariérové poradenstvi mize mit formu individualni i skupinové €innosti zamérené na
volbu vzdélavaci a profesni drahy, na volbu prvniho zaméstnani nebo volbu studijniho
oboru.

Kariérové poradenstvi nabizi poskytovani informaci, vedeni konzultaci, tvorby
dovednostnich profild, rozvoje dovednosti a dalSi. Bude zde vyuzivano testd, diagnostiky,
pripadnéi tréninku osobnostné socidlniho rozvoje. Dovednosti, které studenti budou
rozvijet, se obvykle popisuji jako dovednosti pro Fizeni vlastni kariéry (Career
Management Skills).

Kariérové poradenstvi mize mit vliv na vyssi sebeuvédomeéni, uvédoméni si prilezitosti,
zlepsSeni rozhodovacich dovednosti a dovednosti tykajicich zvladani riznych druhd
prechodd, at jiz mezi vzdélavacimi stupni, vzdélavanim a praci, mezi zaméstnanimi apod.
Z dlouhodobého hlediska dochazi u téch, ktefi kariérové poradenstvi absolvovali,

k vzestupu kariérové rozhodnosti a ke stabilizaci spokojenosti s vlastnim Zivotem, coz je v
soucasnosti stale vice potfebnou hodnotou.

Kdo poskytuje kariérové poradenstvi

Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany rliznymi organizacemi a jednotlivci, jak
v rezortu Skolstvi (vychovni poradci, pedagogicko-psychologické poradny, vysokoSkolské
poradny, Skolni psychologové), tak v rezortu prace a socialnich véci (GFady prace), tak

v soukromé sfére (persondlni agentury, soukromé zprostfedkovatelny préace, centra
bilan¢ni diagnostiky).

Zde na gymnaziu se zakim v oblasti kariérového poradenstvi bude vénovat PhDr. Vladka
Fischerova Katzerova, odbornice s pedagogickym vzdélanim, poradenskou praxi s klienty
a vyukou studentd VS.

Kariérové poradenstvi je na gymnaziu poskytovano zdarma a individualné, aby méli zaci

moznost zjistit nebo si potvrdit své silné i slabé stranky, rozvijet je a zamérit se na cinnost
nebo studium, kterym by se chtéli v budoucnu vénovat.

PhDr. Vladka Fischerova K.
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